® 1An:
SENA Version: 05
;A; Codigo:
GFPI-F-023
FORMAC
eaci6n, Seguimiento y Evaluacién de E
or Be
VALLE DEL CAUCA
CENTRO DE ASITENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL No. Ficha 2774527
ot v Presencial X Virtual A Distancia
A ~ |Nombre Completo: MARLON ESTEBAN ARTEAGA ERASO
b ; Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial | Ndmero libreta
Tipo de documento: U identidad ciudadania Ceduaistte extranjerfa permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1089568136
Teléfono (fijo/moévil): 3123157765
3 e e
- Correoelectidnico arteagamarlon833@gmail.com
S ersonal:
3 |Correo electrénico
|
T marlon_arteaga@soy.sena.edu.co
IO CONTRATO DE APRENDIZAJE
productiva registrada
Fecha de Registro en
SofiaPlus:
Nombre: JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
Tipo de documento: (e(c,
N° de Identificacién: 16584735
Teléfono (fijo/movil): 3154220535
Correo electrénico jodvelasco@sena.edu.éo
institucional: :
Correo electrénico alterno: |jdvh173@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3154220535
Nombre empresa o entidad | 50 b1 cT0S JYC S.A.S.
coformadora: .
Direccién: Km 4 recta Cali-Palmira La Dolores
Nit: 901239902-4 ;
Correo electrénico contabllldad@productosjvc com
Nombre del jefe / J
inmediato/ coformador @ M
del(de Ia) 5 4 A 5 @ /7
aprendiz/tutor(a): A
Cargo: ' f
Correo electrénico Z
Teléfono (fijo/moévil):
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
e 0 [ Teléfono (fijo/movi): N/A
Parso - ' |Nombre de la persona gue
N/A
discapacidad asiste al aprendiz;
Tipo de asistencla N/A
* 0 () a prog ¢ g po O e
Visita - momento N° 1 - Planeaclén de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa ;
13/01/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA] 15/07/2025
Productiva (DD/MM/AA) /01 R (RR/MI/AA)
Horarlo
URNO
Alternativa de Etapa CONTRATO DE APRENDIZAJE (Indicar si es diurno, nocturno, 7.3(: .RIN.’. s
Productiva dlas de la semana y la hora ' A
(o
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Ciudad lz./ml/ {fecha concertacién actividades: _/&LD_Z_[LSIA/MES/ANO de forma Presencial & o Virtual ___

| Relacione las actividades
‘|que el(la) aprendiz va a
| realizar segtin lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
| al Perfil del egresado

| establecido en el programa

7

Escoja y transcriba las " o

competencias TECNICAS A ﬂﬁ A /Lé/f/ / I//JW P o0 Jﬂd 2ce-] AU
del programa que planea

desarrollar de acuerdo a gj / ,Véfy/g 2 (B (e </ @

las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Relacione el o los resultados MZ/ /W kﬂl g/ // & W

de aprendizaje de las

i T %ﬁ{ W g &

Marlon Esteban Arteaga Eraso - Aprendiz nt \Coform:dor

- /&J a

bse Jimmy Molina Tafur - Instructor Lider Jose Dimas Velasco Herrera - Instructor Seguimiento

Visita Seguimiento - to N° 2 - Seguimiento Etapa Producti

e | 2/ w5 [ 5/ [ores
presencial X Virtual

Demuestra las . Mo bt P g{( awz,cfol

P

especificas del programa de ettt riarla NS ]
formacién en situaclones fUsadsfactoriol! M Vv 7L

reales de trabajo.

T ol kot %] s e/d/é q/zéﬁ& /—o ¢ /éwﬂc%(@

habllidades técnlcas y
métodos de trabajo.
Realiza acclones gue
fortalezcan su perfil
ocupacional potenclando (sat¥agtbrio] (Por mejorar]
sus competencias en el
marco de su proyecto de
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B— ~ 7 7
Presenta con oportunidad y /V ‘ M{ /
calidad los productos dA @ J[/iﬂ ! >
e generados en el desarrollo [Satbiactoriol [P%e]orar] bﬂ
. 0441(1 |

de sus actividades.

Administra |os recursos para
el desarrollo de sus
|actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
i 0s|herramientas suministrados | [Sati3factorio] |[Por mejorar]
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de
guridad y saluc seguridad y salud en el
t I?l.' trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
Dy ntacle Actualiza permanentemente
Productiva el portafolio de evidencias.

[Sati: rio] |[Por mejorar]

[Sati: ric] |[Por mejorar]

[Sa rio] |[Por mejorar]

= o T A ST R ]

Actitudinales y Comportamer ' R
V| R Descripcion Wit | S SRIRRtValoracl SnRER A

Zon pplae el 2
empresa en forma 7 /1/0 &/ﬂ/{ w”je ‘ 3 q

~ Observaciones vaumprb;l'\ls,:s, de m:}'orl”»i;é

armoniosa, respetuosa
B % [Satisfactorio] |[Por¥dejorar]
enmarcada en la

comunlcacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacién.

1 ra i
Participa en forma activa y. fr é
propositiva en equipos de ( M ,( 6/ O/M = // .Q_fd,
trabajo asumiendo los roles, | [Satisfactorio] |[Pormeforar]
de acuerdo con sus

a v v
Propone alternativas de \D&é( wd Jdik Q’ /’7 «-B/V&(,\éy/?

solucién a situaciones
problematicas, en el [Satisfactorio] | [PoNpiejorar]

contexto del desarrollo de éﬂz(_ &oéw

su etapa productiva.

2
Es comprometido con las 6/ V/ \ ;
actividades asignadas y con M M{k éé( M
la empresa, demostrando
Satisfactorio. Polmejorar]
puntualidad y proactividad ! 1| ] [’ %&2 /M % s

en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

elementos necesarios &
Sa ctorio; Por mejorar]
informacién que facilite la [ 1 )

ejecucién del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) respopsable ente Coformador:

; VV/M;é @ v Via één/cq A 15052025

Nombre y Firmadel ente Coformador

/%mwm'e;atooé:‘t;r/l’a)‘ rnpas;zuor 2?}% Q'Z:OA{( rs-—,z

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)
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" Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados | [Satisfactorio] |[Por mejorar]
: para el desempefio de sus
- = actividades.
Utiliza los elementos de
¥ seguridad y salud en el
!ﬁhﬂ trabajo de acuerdo con la
; normatividad vigente

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

‘mejora § A

Descripcién
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la

5 organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, |  [Satisfactorio] |[Por mejorar]
de acuerdo con sus

I
Propone alternativas de

/ solucién a situaciones

oluc problematicas, en el [Satisfactorio] |[Por mejorar]
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.
Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.
Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite Ia
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

19/o5 /2005
Observagiones del(de la) responsable ente Coformador:

S 157 / o /)/ d{ Tddbﬂ ,ﬂo:‘/f\///ﬂ
JZ:Z@(& GYSer ;/au 721 m/ am/ 144//

Mﬁﬁw la Cﬁmrﬂrc«mo ..zp/@ff; W

Nombre y. Flrba del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutgf{a)* empresa u organizacion)

7

N

Nombre y firma del(de |a) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - M

Fecha de inicio: ; Fecha de fin:
DD/MM/AA

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar] \
[Satisfactorio] [Por mejorar] \
[Satisfactorio] [Por mejorar] ‘

——— T ——
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[Por mejorar]

[Por mejorar]

[Por mejorar]

_ Variable

[Por mejorar]

P58

[Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

1. Proceso de Formaci6n
del(de la) Aprendiz:

Satisfactorio] [Por mejorar]

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
Lanalizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2, Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
|as necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO [

O

1

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entid
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

ad, entiendo que los datos seran objeto de

H - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Seguimiento - Visita - Momento -N

Inicio: | Finalizacién:

|
Presencial Virtual
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